Generalforsamling d. April 2019

Forstander Thomas Wind Eskildsens skriftlige beretning.

Dette er min anden beretning som forstander pa Try Efterskole, det skinner nok fortsat igennem et
par steder.

Try Efterskole er et sted med mange facetter. Visionen er: Try Efterskole skal veere det bedste og
mest tidssvarende specialefterskoletilbud nord for Aarhus. Vi skal fortsat styre vores ressourcer
bade paedagogisk og skonomisk ind i den virkelighed, vi vil have. Sa far vi den virkelig, som vi vil
have den.

En virkelighed, der internt er kendetegnet ved, at funktionerne i organisationen er blevet tydelige.
Hvor niveauet for det paedagogiske arbejde fortsat stiger. Det er ogsa en virkelighed, hvor vores
bygninger lever meget bedre op til krav om at vaere en moderne efterskole. Det nye kgkken viser
vejen, og forventningerne til den del af huset snart er nu opfyldt.

| dag, i morgen, om 5 ar og om 10 ar skal vi fortsat have fokus pa disse omrader. Vi giver eleverne
indsigt i og muligheder for en tilveerelse i en fremtid, vi ikke kender. Hvis ikke man som person i
den verden er udstyret med gode “blgde” savel som “harde” kompetencer, sa er man skidt stillet.

Try Efterskole er forpligtet pa at levere fglgende ifglge loven: Livsoplysning, folkelig oplysning og
demokratisk dannelse, og det siger vi, uden at blinke, er opdragelse. Det er tydelig dannelse. Vi
danner og uddanner ogsa os selv som individer —som ansatte her i huset. Alle og hvér og én. Det
er fantastisk berigende for et menneske at veere med til sddanne processer, og det er vigtige
processer, vi ikke behgver at male, som var de nationale tests i personlig udvikling.

Om man er lgst eller fast ansat, bestyrelsesmedlem eller pa anden made frivillig, sa er det
grundlaget. Vi er en flok dygtige og engagerede mennesker, der braender for at fgre de veerdier ud
i virkeligheden, sa meget at de ind imellem braender sig selv for meget, men engagement og
loyalitet er ogsa en del af skolens vaerdier, omend de ikke er nedskrevet. Vi leverer mange gange
det, vi er forpligtet pa.

Efterskolerne skal tager et stort socialt ansvar. Det g@r vi i Try. Det ser vi hverdagen og ikke mindst
i fremtiden. Det har vi nu altid gjort pa Try Efterskole, det ligger dybt i skolens DNA, og vi har tillige
veeret bannerfgrere pa lokalt plan og ogsa regionalt plan med bl.a. Vendsyssel projektet og et
udvidet samarbejde alle efterskolerne i Vendsyssel imellem. Ligeveaerd spiller en stor rolle i skolen
DNA ogsa, og det er en vigtig samarbejdspartner. Vi er base for Ligevaerd Region Nords mgder, og
har ogsa i ar haft et samarbejde med foreningen om frikgb af en medarbejder pa skolen til
sekretariatsopgaver mm. Det er et meget vaerdifuld netveerk for skolen, det omfatter alle andre
efterskoler der som os er godkendt med det der kaldes et samlet saerligt tilbud, 18 i alt.



Skolens resultatopggrelse for 2018 udviser et resultat pa kr. 948.056 og balance pr 31/12 2018
udviser en egenkapital pa kr 5.775.869.

Vi har i skolearet 2017/18 haft 79,625 arselever, hvoraf de 51,95 elever var skolepligtige. Antallet
af 18-arige har vaeret 3,675. Vi har oplevet god sggning og startede ud med 84 elever og en
venteliste, og vi arbejder ihaerdigt pa, at vi kan identificere, hvorfor sa mange elever falder fra i
Ipbet af aret, og omvendt, hvorfor, vi oplever stor sggning i lgbet af aret ogsa. Vi ved, at mange
andre efterskoler oplever de samme udfordringer. Det arbejde, der ggres, kvalificeres og
superviseres fortsat af cand psych, PHd, Christina Mohr Jensen. Ogsa for personalet superviserer
Christina til alles store tilfredshed. Tak til Christina.

Overskuddet pa kr. 948.056 er opnaet ved, til dels, at der har vaeret stort fokus pa ressource-
allokering, gkonomisk ansvarlighed og gget indsats pa at skaffe kommunale midler gennem
malrettet internt administrativt arbejde og kvalificerede ansggninger om midlerne til
kommunerne. Det er et omrade, der fortsat er tydelig fokus pa i det kommende ar. Det er
tvingende ngdvendigt for Try Efterskole for at holde kadencen ifht det paedagogiske tilbud, vil vil
have.

Vi gor et stort arbejde for at optage og fastholde de "rigtige” elever pa Try Efterskole, vi havde en
malsaetning om at mindske frafaldet. Mange af vore elever er sarbare og et efterskoleophold er en
stor ting, som desvaerre ogsa kan vippe til den forkerte side. | skrivende stund 27 i dette skolear.
Det er et tal, der er alt for hgjt. Vi har samtidig optaget ca 14 Igbende.

Det er ikke lykkes at mindske frafaldet, hvilket i gvrigt er en generel problematik for efterskolerne,
sa maske ligger her en kulturbestemt tendens. Forzldrene lytter meget til den stemme, deres
bgrn har, nar det bliver svaert, og tendensen om, at man sa bare melder sit barn ud er tydelig. Ikke
kun hos os, men pa de vendsysselske efterskoler generelt. Vi oplever, at tyngden i de udfordringer,
de unge, der sgger os, har, er markant mere signifikante, bredere og mere omfattende. S3 om det
er muligt at komme laengere ned i frafald er sveert at spa om, mange faktorer spiller ind, ogsa
nogen som vi ikke har indflydelse pa.

Vi har ikke indflydelse p3, at staten og kommunerne strammer op. Vi ma se i gjnene, at vi meget
sjeldent nu far elever, der runder 18-ar, og at der i kommunerne andres organisatorisk praksis
fra, at sagsbehandlere har kunnet give bevilling til og validere et ophold hos os, til, at det meget
oftere er ledelsesbeslutninger. Det bringer beslutningstagerne meget langt veek fra virkeligheden,
og det er en argerlig udvikling. Vi maerker det i elevoptaget. Det ma endvidere konstateres, at vi
pa grund af nedgang i statstilskud, -bl.a det sakaldte omprioriteringsbidrag - feerre skolepligtige,
faerre 18-arige, en ny ferielov med en likviditetsforpligtelse bundet i sig skal spare. Derfor har
skolens bestyrelse udvist rettidig omhu pa ledelsens opfordring, og der er reduceret i antallet af
medarbejdere svarende til en besparelse pa kr. ca 750.000. Der er tilstraebt, at reduceringen giver
de mindst mulige organisatoriske udfordringer for vores elever og personale som muligt. Vores
gkonomi er god. Som den er lige nu. Vi er en virksomhed, og vi er en efterskole. Vi er en



efterskole, og vi er en virksomhed. Hvis omverdenen a&ndrer pa sine forhold, sa ma vi som bade
efterskole og virksomhed veere parate, endog pa forkant, sa vi kan sikre bade vores efterskole og
vores virksomhed. Det er ekstremt vigtigt. Fremtiden, kan man kun spa om, men vi er meget
observante, fremsynede og nysgerrige pa, hvordan vi har vores plads som specialefterskole.

Vi skal i fremtiden veere meget observante pa, hvordan vores eksterne samarbejdspartneres
muligheder for at give os omsaetning er. Vi skal have fokus p3, at elevgruppen sammensatning er
under stadig forandring. Internt og eksternt giver dette arbejde og stof til eftertanke, og nar
kommunernes FGU-tilbud for alvor implementeres, kan dette saette os under mere pres, nar der
samtidig er en idé i for kommunerne, at holde deres unge hjemme i kommunen i andre tilbud
0gsa.

Her fglger lidt om, hvad og hvordan vi driver specialundervisning.

“Tilskud til specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand (skoler godkendt med et samlet szrligt
undervisningstilbud - specialskoler) (§ 26, stk. 5, i lov om efterskoler og frie fagskoler - medtages hvis skolen modtager
dette tilskud). Der gives en kort beskrivelse af tilskuddenes anvendelse i form af den specialundervisning og anden
specialpaedagogiske bistand, skolen har ivaerksat som skole godkendt med et samlet szerligt tilbud. Skolen skal
endvidere redeggre for, hvor mange elever, der henregnes til henholdsvis grundtakst, tillaeegstakst 1 og tilleegstakst 2,
Jjf. § 26 stk. 1, samt generelt redeggre for skolens evaluering af sin specialundervisning og anden specialpaedagogisk
bistand til elever, der udigser tilleegstakst 1og tilleegstakst 2.”

Ifht ovenstaende:
Grundtakstelever kr. 23.500 Tilleegstakstakst 1 elever kr. 79.303 Tillaegstakst 2 elever kr. 118.954

Kontaktlaerer er elevens og hjemmets primaere person pa Efterskolen. Kontaktlaereren koordinerer
indsatsen med de gvrige leerere, primeert i sit veerkstedsteam og sekundaert med alle andre.
Kontaktlaereren er en af de leerere, der er pa det fgrste veerksted, man har pa skolen og forbliver
den samme hele aret. Det er ca. 15 leerere, der saledes har op til 6 elever i gennemsnit, og der er
afsat minimum en ugentlig time (inkluderet i veerkstedsnormen) til kontakttime. Vores morgen-
crews, hvor den tydelige voksenkontakt etableres, og guidning udi dagen pabegyndes er det
dansk- og matematiklaererne, der varetager dette. | dette skoledr er den specialpaedagogiske
indsats opprioriteret med et padagogisk ressource-team, der fungerer som en yderligere
padagogisk foranstaltning for at imgdekomme de udfordringer, eleverne har. To fuldtidsansatte
varetager denne funktion, hvor bl.a. samtaler og guidning med og for eleverne og sparring med
det @vrige personale er en del af tilbuddet. Det har haevet niveauet for det paedagogiske arbejde,
og samtidig er faerre opgaver ifht elevhandtering pakraevet af ledelsens arbejde. Det er en god
udvikling.

Vaerkstedsundervisningen er et centralt omdrejningspunkt pa Try Efterskole. Der tilbydes fire
nedenstaende veerksteder alle med mindst 3 lzerere tilknyttet. Udfra vores paedagogiske linje
arbejder vi helhedsorienteret, almendannende og elevdifferentieret problemstillinger gennem
modsat handleorienterede fra del mod helhed processer. Leering gennem imitation



mesterlaereprincipper — situeret laering - gentagelse som skal vaere visualiseret mere end
verbalt/sproglig strukturering vejledning gennem kommunikation/dialog evaluering ny leering
gennem imitation. Processen forlgber spirallignende, saledes at eleven far nye indsigter pa
baggrund af det tidligere lzerte. Der vises mere end der fortalles, eleven indgar i relevante og
overskuelige indlaerings og arbejdssituationer. Pa alle vaerksteder er der integreret praktisk dansk,
matematik, IT, idraet og kontaktlaererfunktion pa individuelt niveau. Natur/Teknik, Biologi,
Fysik/Kemi og Teknologi er integreret i veerkstedernes undervisning i forbindelse med den
praktiske undervisning. | forhold til emnerne udvalges Trinmal fra Faelles Mal.

Kontaktlaereren pa Try Efterskole arbejder med stor empati, abenhed og talmodighed. Er elevens
advokat, som har tid og lyst til at tage en snak, hvis ens elev har brug for det. En kontaktlzerer pa
Try Efterskole, er det naermeste eleverne kommer en erstatning for sine foreeldre, mens de er pa
skolen. Kontaktlaereren arbejder hele tiden for at eleven har det godt og trygt og har tillid til at
turde abne sig og leere. Kontaktlaereren skal have hand i elevens sociale netvaerk pa efterskolen,
men ogsa have fgling med hvad eleven laver i weekender, og hvilke mennesker han/hun er
sammen med. Det er vigtigt, alle elever er en del af vores fellesskab, og det skal kontaktlaereren
veere med til at sikre, de er. | starten af skolearet er kontaktlaereren saledes ofte og meget i
naerheden af sine kontaktelever i mange timer om ugen og kan hurtigt agere, nar det er
ngdvendigt, og der er mulighed for at yde den enkelte elev massiv opbakning. Dette gaelder fagligt,
socialt og personligt. Det padagogiske ressourceteam spiller vaesentlig ind her ogsa. Tak til TS og
MD.

Vi startede skolearet med 84 elever og venteliste i august 2018, der var mange andenarselever. Vi
optager elever Igbende i skolearet, hvis vi har plads. Antallet af anden og tredjearslever var i ar ca
¥%-delen af argangen. De elever vi appellerer til er jo for en stor dels vedkommende
inklusionselever i folkeskolen og pa almindelige efterskoler, og det lykkes ingenlunde godt for dem
alle, sa vi far mange henvendelser i Igbet af et skolear fra elever der er “strandet”. Vi forventer at
starte med ca. 80-84 elever igen, vi oplever at mange s@ger sent. Er der elever som vi er ngdt til at
opgive samarbejdet med, hjzlper vi gerne videre til andre efterskoler hvis det er relevant. Dags
dato har vi ca. 60 elever optaget, og det vil sige, at vi ret beset nok ender med et solidt antal
optagne.

Vi har fortsat meget fokus p3, at de elever vi er bedst til, sgger Try. Det er unge med generelle
indlaeringsvanskeligheder. Nar det er sagt, er eleverne yderst forskellige, vaesentligste krav er, at
de kan finde ud af - og holde til at veere pa efterskole. Vi g@r et stort forarbejde forud for
optagelsen: Et eller flere besgg, samtaler, maske praktik i 2 uger, skoleudtalelser, ppr-papirer mm.

Vi ma frem for alt sgrge for at den gode rigtige historie forteelles om Try Efterskole, den er bedre
end den rigtig gode historie. Efterskolelivet er pa godt og ondt, det kraever ogsa noget af bade
skolen, eleven og foraeldrene for at det skal blive en succes. Eleverne udfordrer os pa andre
omrader end vi oplevede tidligere, og vi vil fortsat vaere skarpe og konsekvente pa vores politikker
mht. fx alkohol, sex og stoffer. Det er vi.



Det har stor betydning for arbejdsmiljget, hvilke elever der gar pa Try, og at vi er sa “kloge pa
dem” som overhovedet muligt. Det er forstsat et meget vaesentligt fokuspunkt i de kommende ar.

Skolen er under udvikling i de senere ar. Det handler blandt andet om udskiftning i personalet,
intern uddannelse af personale, som gruppe og individuelt, det handler om egenbetaling for at
tiltraekke de rigtige elever, PR. Vi arbejder meget med elevgruppen og de udfordringer, der er, og
bl.a. gennem vores ressourceteam, er der et stort fokus pa dette arbejde. De initiativer vil jeg
opfordre bestyrelsen til fortsat at have fokus pa og bakke op om.

Foreningen af Frie Ungdoms og Efterskoler (FFUE) (Efterskoleforeningen) er en anden vaerdifuld
samarbejdspartner, alle ansatte og bestyrelsesmedlemmer er gratis medlem, og bliver
derigennem holdt orienteret om efterskolelandskabet, nye tiltag og lovgivning mm. Derudover
yder foreningen konsulentbistand pa en raekke omrader, bl.a. jura og gkonomi. Foreningen har
fortsat fokus pa, at alle skal have rad til at komme pa efterskole, og det er lige i vores and, da vi
oplever mange forzeldre der har svaert ved at finde gkonomi til et ophold, ikke mindst hvis der er
tale om et toarigt ophold, som vi jo ved, er rigtig godt for mange af vores elever. Her er vi gode til
at hjeelpe med ansggninger til fonde mv. Et efterskoleophold er meget billigt i forhold til mange af
de uddannelsestilbud som gruppen ellers skal kan fa, og vi oplever at det andet ar flytter eleverne
meget i uddannelsesparathed, sa det er dermed en meget god investering, menneskeligt og
gkonomisk. Jeg kunne sa lige gnske at det blev nemmere at fa et 11 skolear og reglerne omkring
18. arige blev lempet, vore elever er jo traditionelt ikke alderssvarende. Pa det nyligt overstaede
arsmgde var der igen mere end 1300 mgdt op. Det forteeller om stort engagement og lyst til
efterskoleliv i Danmark.

Forandringer pa Try Efterskole skabes blandt andet af nye medarbejdere og nye
samarbejdskonstellationer, en proces, der har veeret i gang i nogle ar. Forandringsprocesser,
rummer traditionelt bade udviklingsmuligheder og faldgruber. Mange gnsker ofte aendringer, men
ikke forandringer, men vi forsgger lgbende at justere pa bade input og pa at tilfgre eksternes
viden til huset. Jeg vil bede bestyrelse og personale fortsat veere meget opmaerksomme pa og
omhyggelige med at fa skabt gode arbejdsbetingelser for den alle i huset, ogsa ledelsen, da det er
et ganske kraevende og komplekst arbejde at drive efterskole, og gode forhold for ledelsen er helt
afggrende for hvor godt projektet lykkes.

I HQ (head quaters) er der er der jo sket store forandringer. Den nye forstander er stadigveek ret
ny, og Lone kgrer gkonomi og administration, og de opgaver, der er i vores dagligdag i @vrigt,
fantastisk godt og med stor ildhu og omhu. Mange rigtig store tak til Lone.

Lars Wieland Tornge, vores viceforstander, arbejder sig i hgj grad ind i dagligdagen, og han er en
vidende, sardeles god og tydelig viceforstander. Hans kvaliteter er dbenlyse for huset, og han er
meget aktiv og engageret. Det er en stor forngjelse at arbejde med og omkring Lars. Tak for din
made at vaere pa - mange gode grin og alvorlige snakke - og din iver og viden er unik. Lars er



medarkitekt pa paedagogiske tiltag/linjer, og isaer GDPR, VIGGO og tjenstetid. @konomien er hos
ham og Lone.

PR, hjemmeside, facebook og meget andet er jeg er mere ind over, og det geelder ogsa
elevoptagelsen. Elev-@V-sagerne deles vi paent om synes jeg, hvor forstanderens personaleansvar
dog adskiller arbejdsopgaverne. Hertil kommer at vores vejleder Karen Marie Spanner, der ogsa
har en god del paedagogisk administrative opgaver, bade inhouse og i felten. KM er en synlig og
meget kompetent personlighed i disse sammenhange.

Vi ville gerne hgjne elevernes it-kundskaber og sikre at de er med pa den digitale udvikling der sker
i samfundet, derfor er det fortsat vores beslutning fremover ogsa, at alle elever udstyres med en
Chromebook, en slags computer, eleverne har saledes ens tekniske forudsaetninger i den daglige
undervisning, ideen er at de far lov at beholde den hvis de fuldfgrer skolearet. Det har vaeret en
stor succes og ordningen fortsaetter.

Det er en meget intens oplevelse at veere efterskoleansat, der sker hele tiden noget, i det naere
med arbejdet med de unge, vi skal vaere fuldt til stede hele tiden. Kaere personale: | er i jer selv en
kaempe force, en sammentgmret, staerk flok. Der er en skole med et stort ”VI”, og samtidig er
fordeling i opgaver og ansvar tydeligere og tydeligere. Tusinde tak for opbakning og arbejdsindsats
siden sidst. Nar vi rykker sammen i bussen, sa rykker vi. Og vi rykker os. Tak. Medarbejdernes rolle
jo ogsa uomtvistelig. Vi har dem. De dygtige, engagerede og parate medarbejdere. Ualmindelig
stor tak til jer. Pligten til at tage del i samfundet - det er der skolens dannelsesprojekt tager sit
udgangspunkt. Det er opdragelse bredt forstaet, det er finere at kalde det dannelse, sa det er det
begreb der bruges officielt. Det skal vi levere gennem undervisning og paedagogisk tilrettelagt
samveer. | den ramme har vi lagt vores vaerdigrundlag. Alle har ret og pligt til at deltage i
samfundet. De vaerdier er en del af os alle, der arbejder pa Try Efterskole. Det ggr vi alle.

Selv om vi er en fri skole, er der en raekke tilsyn med vores virksomhed.

Arbejdstilsynet har haft besgg af, og vi far fine beskeder fra dem. Vi har elite smiley. Vi arbejder
faktisk konstant med skolens arbejdspladsvurdering, ikke mindst det psykiske arbejdsmiljg. Det er
et omrade som fortsat har bevagenhed. Vi arbejder med nodging ifht. tonen i vores dialog med
hinanden og eleverne, decideret tydelig paedagogiske interventioner pa baggrund af metoder, og
en synligggrelse af skolens paedagogiske profil gennem steerk bemanding.

Vi har hgje forventninger til det nye kgkkens indflydelse pa skolens hverdag. Kvaliteten af
bygningen er i sig selv et Igft for skolen, men mon ikke bade kommende elever og de nuvaerende
leerere vil kunne etablere en ny, staerk base, der kan generere flere elever til kgekkenvaerkstedet.
Altsa vi hgjner kvalitativt og kvantitativt.

Revisor fgrer tilsyn med vores gkonomi, og der er blanke pategninger hele vejen, det er meget
tilfredsstillende. Brandmyndighederne kommer og tjekker sikkerheden, han har heller ikke haft



grund til panderynker, sa alt i alt er vi meget tilfredse med, at vi driver vores virksomhed godt og
ordentligt. Hertil skal laegges en hel reekke statistiske indberetninger vedr. undervisningsforhold,
Ion og anseettelsesforhold mm. Evalueringer af undervisning, undervisningsmiljg, indberetninger
til arbejdsskadestyrelsen mm.

Vi vil gerne vaere en del af det omgivende samfund, yde vores og treekke pa ressourcer derude der
kan berige skolens drift. At det er godt at have gode naboer og aktiv personskare bag skolen, har vi
set mange eksempler pa i det forgangne ar. Vi traekker pa folk i kredsen i forskellige praktiske
sammenhaenge, Juul vores uundvaerlige nabo passer tingene, nar vi ikke er hjemme, vi laner
landbrugsredskaber osv. Egnsmindesamlingen for @stvendsyssel i Try holder nu til i det
hedengangne Try Museum. Vi arbejder videre med Mogens L Gregersen og foreningen om
arrangementer. Vi har som skole en stor interesse i at det hele pa en eller anden made bevares og
ikke forfalder, sa jeg vil opfordre til at vi alle spiller en aktiv rolle heri. Maske kan det ligefrem blive
et aktiv i skolens undervisning, det kunne veere et speendende projekt. Vi har huset
gymnastikopvisning, generalforsamlinger, abent hus arrangementer, foredrag, besgg af
institutioner og skoleklasser, mgder for museum og meget mere. Vi har grej faellesskab med
Dronninglund Efterskole, Ungdomsskolen og Gymnasiet. Vore elever tager kgrekort i den lokale
kgreskole.

Arets gang.

At starte et skolear op er fgrste store udfordring, det starter i juni med ny elevdag, hvor alle de
kommende elever og deres foraldre kommer pa besgg. De mgder deres laerere og nye
kammerater, foraeldre klaedes pa til at veere efterskoleforaeldre mm. | august haber vi sa alle
meder. Noget af det fgrste er at fa sikkerheden pa plads, sa vi holder brandgvelse i den fgrste uge.
Der skal laves dansk og matematikhold, valghold og meget andet, der er meget der skal pa plads i
de f@rste par uger —introugerne. Venskaber skal opbygges og rutiner skal pa plads.

Vi har fredagscafe hver fredag kl. 14.15, sa kan de foraeldre der kommer og henter, kommer og far
en snak og en kop kaffe. Vi har en raekke arrangementer ud af huset, ture til idraetsdag i Hornslet
med andre skoler for unge med saerlige lzeringsforudsaetninger, Den gamle By i Arhus,
Faengselsmuseet i Horsens, hvilket var store oplevelse og meget mere, og ikke mindst lejrskole. Vi
har i ar haft hold et hold i Tjekkiet og et i Hamborg og et hold var pa skitur til Norge, det er virkeligt
noget af det elever og leerere ser frem til. Aret sluttedes med tur til Farup Sommerland og hyttetur
til Seby.

Der er temadage hen over aret. Skolen i biografen, hele flokken er i biografen i Hjallerup, dansk
dage hvor der er mulighed for fordybelse i et emne. Hgstdag og en Forarsdag i Try, Efterskolernes
dag i september, Efterskolernes aften i januar og Specialefterskolernes dag i marts med abent hus
og arbejdende varksteder. Nar vi holder Halloween Fest, fastelavnsfest og gallafest seetter det sit
praeg pa dagene deromkring, noget som eleverne gar rigtig meget op i.



Vi er med hvor der sker noget som kan veere til gleede og gavn for vore elever, Hjallerup Marked, -
Og et samarbejde med N. O. Jensen, bilforhandler og vaerksted i Aalborg spirer. Der har vaeret
bespg hos dem, og de deltager med en bod/varer d. 26/5, hvor der er ”En Forarsdag i TRY” Der er
allerede nu 9 tilmeldte boder.

Vi har, som naevnt en raekke foraeldremgder og arrangementer blandt andet forestilling i hallen i
januar hvor hele skolen star pa den anden ende, vi har holdt forzeldre/pargrende dag til jul og igen
d. 26/5., den slags uformelle arrangementer er med til at alle arbejder taettere sammen om
projektet, at ggre det bedst muligt for eleven.

Det hele handler jo om at eleverne skal noget bagefter, der bliver udfoldet store anstrengelser for
at holde de unge i uddannelsessystemet efter Try Efterskole. Igen i ar forventer vi en snes elever
gar til afgangspreve i dansk og matematik med et lige sa godt resultat som de plejer, men det
bedste er naesten, at fa af dem overhovedet havde forventet at kunne tage en afgangsprgve.

Pa en skole som Try Efterskole har eleverne i den grad brug for kompetente voksne, dygtige
medarbejdere der braender for eleverne og skolen. Det er skolens allerstgrste aktiv, at vi har det.
Det kraever uddannelse, videreuddannelse, personlig udvikling, godt arbejdsmiljg, frie rammer
man kan udfolde sig i, det er temaer som vi konstant arbejder med internt, for eksempel har det
psykiske arbejdsmiljg szerlig bevagenhed. Vi har haft udfordringer i aret, det er godt at vide, at nar
det gzelder, sa Igser vi opgaven. Mange store tak til alle der har bidraget hertil. Lars,
viceforstander: Vi har et arligt, dbent og tillidsfuldt samarbejde. Lone: Du regerer pa
kontorgangen, det er en forngjelse at fglge, der er tjek pa tingene, og igen: mange, mange store
tak for det.

Vi har nogle fysiske @ndringer i gang pa skolen, nogle lokaler aendrer funktion. Helt konkret sa
traenger Try Efterskole saledes til bedre og mere tidssvarende faciliteter pa flere omrader, det
haber jeg selvfglgeligt at gkonomien, trods alt, vil levne plads til at tage fat pa. Vi renoverer toilet
og badefaciliteter pa de store gange. Der bliver taenkt pa nye 1-5-7-10 arsplaner. Vi er udfordret pa
det psykiske arbejdsmiljg, det skal vi arbejde med, det kraever store faglige og personlige
kompetencer, at arbejde med unge ofte ganske udfordrede i dag, - det skal fortsat tages alvorligt.

Det stiller ogsa store krav til en frivillig bestyrelse, jeg haber at en positiv udvikling ma finde sted,
og at | synes det er Ignnen i sig selv, for der er ikke anden, det kraever folk af en szerlig stgbning,
der vil arbejde frivilligt for at opfylde skolens veerdigrundlag, tak for det. Det hele kraever stabil
elevtilgang og fastholdelse af eleverne, sa det er selvsagt meget veesentlige fokuspunkter, -
spaending savner vi aldrig. Mange store taksigelser til bestyrelsen for at vores samarbejde er sa fint
og ukompliceret, som det er. Jeg maerker stor faglig og personlig opbakning: Mange store tak.

Jeg vil sdledes herigennem gerne fremhaeve, at samarbejdet med bestyrelsen — og her rettet til
formanden for Try Efterskole, Rolan, er til stor gensidig glaede og udvikling for mig personligt og for
skolen. Tak for det.



Try Efterskole skal veere med til at skabe udvikling, ikke kun i Try men i hele kommunen og for den
sags skyld laengere omkring - og det er vi. Kommunale institutioner, idraetsklubber,
daginstitutioner, folkeskolerne, foreninger og private virksomheder samarbejdes der allerede
med, det samarbejde skal styrkes og udbygges til gensidig gavn. Try Efterskole er trods alt en stor
arbejdsplads med mere end 30 engagerede medarbejdere, der braender for sagen. Man kan fglge
med i arets gang pa skolens hjemmeside www.tryefterskole.dk , der snart far lidt nyt design og
indhold, eller pa skolens facebookside https://www.facebook.com/pages/Try-
Efterskole/103073116444621 ?fref=ts her er der masser af billeder.

Try, April 2019
Thomas Wind Eskildsen

Forstander
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