
Anti- mobbestrategi Try Efterskole 

Hvad er mobning 

På Try Efterskole defineres mobning som drilleri og chikane over tid, hvor eleven oplever at blive 
udelukket fra fællesskabet. Mobning kan komme til udtryk både verbalt, psykisk eller fysisk. Vi ønsker 
en mobbefri Efterskole, hvor alle elever kan trives, opleve tryghed og være en del af fællesskabet. 

Digital mobning defineres ved, at eleven oplever krænkende, nedgørende, og ekskluderende adfærd 
på sociale medier, nettet eller i telefonbeskeder. 

Vi forebygger    

Ved løbende at tage dialogen med elever og familier, og ved at have fokus på mobning i både 
undervisnings- og fritidsdelen. Ved at være opmærksomme, er målet at få eventuel mobning stoppet 
i opløbet. På Try Efterskole ønsker vi at elever og medarbejdere har en ordentlig og respektfuld 
omgangstone. 

Der er løbende tilsyn og opsyn på elevgangene i fritiden. Det at der kommer medarbejdere rundt 
flere gange eftermiddag og aften, er med at til at skabe tryghed, trivsel og synlighed på 
værelsesgange og fællesarealer. Mange af de planlagte aktiviteter i fritidsdelen er med deltagelse 
af medarbejdere, hvilket understøtter tryghed og ordentlighed. Ved kontaktlærersamtaler ugentligt 
bliver der spurgt ind til eleven trivsel og velbefindende, og fulgt op i tilfælde af mistrivsel.  

Vi handler 

Ved kendskab til mobning er proceduren: 

• At medarbejderen sammen med kollegaer og netværk af kontaktlærer og elever forsøger at 
stoppe det gennem dialog, samtaler og aftaler, og forældre orienteres indenfor 24 timer. 

• Inddragelse ledelse og eventuel støtteperson senest 3 dage efter mobningens start. 
• Kort orientering på Viggo, til kollegaer, sådan at de kan følge op og være opmærksomme. 
• Netværksmøder enten fysisk eller digitalt med involverede elever og familier 
• Udarbejdelse og igangsætning af eventuel handleplan i samarbejde med familien. 
• Igangsættelse af sanktioners i form af advarsler, hjemsendelse eller i yderste konsekvens 

udmeldelse af Efterskolen. 

Handleplan  

Forældre og familier har ret til at kræve en skriftlig handleplan efter 10 dage, hvis problemerne ikke 
er løst. I handleplanen beskriver medarbejder og skolen hvad der gøres for at sikre elevernes trivsel 
fremadrettet, og handleplanen deles med de involverede elever og familier.  

Klageret 

Forældrene kan sende begrundet skriftlig klage til forstanderen, hvis ikke de oplever en 
tilfredsstillende behandling. Skolen vil derefter vurdere om kan skal gives delvist eller helt medhold 
i klagen. Såfremt klageren ikke får fuldt medhold skal skolens ledelse og bestyrelse videresende 
klagen til Dansk Center for Undervisningsmiljø (DCUM) med begrundelse, vurdering og afgørelse i 
klagesagen.  


